ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA
M. ALEANDRI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

----------------------

Oggetto: “Awviso pubblico per titoli ed esami per lindividuazione di n.2 unita di personale disabile da avviare a
tirocini formativi finalizzati all'assunsione a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria C - N.1 Assistente
Amministrativo — Cat. C — in possesso di diploma di istrusione secondaria di secondo tvado — attivazione di un
tirocinio formativo con il Sig. Corvino Luca a partire dal 31 dicembre 2018.

Proposta di deliberazione n.297 PER del 29/11/2018..........ccveuenueneneennnn.

Direzione Gestione Risorse Umane........cc.eeevvvuenennnn. ceretectenannstcostnannne

L’ Estensore Dott. Daniele Celli., 22 *".’ ................. f .................

Il Responsabile del procedimento Dott. Paolo N1c1ta ...... o, ’é‘\):“

Il Dirigente Avv. Mauro Pirazzoli : :/ ...... z ......... (NS cereenes

Visto di regolarita contabile...........ccecvvvienvininnnnn. numero di prenot............c.......
TN

.......................

Parere del Dlreﬁore/Aﬁmlnl tx@h\fp é(/(/ \\—J )6: Favorevole ! Non favorevole
Avv. Mauro Pirazzoli ....... 4 ALOH ' -

[K;Favorevole - Non favorevole

Dott. Andrea Leto......... T S o

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ugo lw
i



LA DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Avv. Mauro Pirazzoli

Oggetto: “Awviso pubblico per titoli ed esami per individuazione di n.2 unita di personate disabile da avviare
a lirocini formativi finalizzati all assunzione a tempo indeterminato con ingunadramento nella categoria C - N.1
Assistente Amminisirativo — Cat. C — in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grade” —

attivazione di un tirocinio formativo con il Sig. Corvino Luca a partire dal 31 dicembre 2018.

Premesso

CHE

CHE

CHE

dalla denuncia annuale inviata al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali tisulta presso
sussistere presso questo Istituto una carenza di otto unita di personale appartenente alle
categorie protette ex 1..68/1999;

in esecuzione della delibera n. 555/2010 & stato bandito un “Awwiso pubblico per titoli ed esami per
Vindividnazione di n.2 unitd di personale disabile da avviare a tirocini formativi finalizzati all’assunzione a
tempo indelerminato con inquadramento nella categoria C

fra le qualifiche bandite figurano quella di n.1 Assistente Amministrativo — Cat. C — in
possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado e di n.1 Assistente
Amministrativo — Ragioniere;

Accertato

CHE

al bando ¢ stata data ampia pubblicita, mediante pubblicazione per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale n. 94 del 26 novembre 2010, in copia mtegrale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 45 del 7 dicembre 2010 e sul Bollettino della Regione Toscana n. 48 del
1 dicembre 2010 nonché mediante affissione all'Albo dell'Istituto ed inserzione sul sito
internet dello stesso;

Verificato

CHE
CHE

CHE
CHE
CHE

CHE
CHE

CHE

il termine per la presentazione delle domande ¢é scaduto in data 27 dicembre 2010;

con deliberazioni del Direttore Generale, nn. 131/2011 e 132/2011 sono state approvate le
graduatorie degli idonei a prender parte ai tirocini formativi rispettivamente per le qualifiche di
Assistente Amministrativo — Ragioniere e di Assistente Amministrativo — Cat. C — in possesso
di diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

nella graduatoria per assistente amministrativo Cat. C risultano ancora candidati idonei;

il primo classificato in posizione utile & il Sig. Corvino Luca;

1 costi inerenti le assunzioni di personale appartenente alle suddette categorie non rientrano tra i
limiti di spesa delle vigenti normative;

tale assunzione ¢ prevista nel piano dei fabbisogni triennali di personale;

in data 17 settembre 2018, questo Istituto ha stipulato una Convenzione con la Direzione
Regionale Lavoro — Area decentrata “Centri per Pimpiego Lazio Centro” - S.I.LD. Servizio
Inserimento Lavorativo Disabili - al fine di colmate le “carenze assunzionali” attualmente in
essere nell’ambito della Sede Centrale attraverso il collocamento mirato di disabili ai sensi della
Legge n. 68/1999 recante norme per il diritto al lavoro per i disabili;

nella Convenzione sopracitata I'Istituto si impegna a seguire il seguente piano di assunzioni: “n.
1 unita da insetire attraverso lo scortimento della graduatoria del concorso per assistenti
amministrativi Cat. C approvata con deliberazione n. 132/20117;

Ritenuto



DI

D1

dover procedere alla stesura dei relativi progetti formativi e di orientamento di concerto con il
competente Centro per 'Impiego di Roma — Servizio Inserimento Lavoro Disabili;

erogare, coma da indicazione della Direzione Generale, una somma mensile di Euro 780
(comprensivi di IVA al 20%) a titolo di rimborso spese in favore di ciascun tirocinante;

pattuire di far iniziare il tirocinio in data 31 dicembre 2018;

PROPONE

Per 1 motivi esposti in narrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

©

Di avviare un tirocinio formativo con il primo occupante posizione utile nella graduatotia di
merito relativa all’ “Avviso pubblico per titoli ed esami per Pindividuazione di n.2 unita di
personale disabile da avviare a tirocini formativi finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato
con inquadramento nella categoria C - N.1 Assistente Amministrativo — Cat.C — in possesso di
diploma di istruzione secondaria di secondo grado” approvata con delibera n. 132/2011 che si
individua nel Sig. Corvino Luca;

Di procedere alla stesura dei relativi progetti formativi e di orientamento di concerto con il
competente Centro per 'Impiego di Roma — Servizio Inserimento Lavoro Disabili;

D1 far iniziare 1l tirocinio in data 31 dicembre 2018 presso la sede di Roma;

D1 erogare una somma mensile di Euro 780 (comprensivi di IVA al 20%) a titolo di rimbotso
spese in favore di ciascun tirocinante.

IL RESPONSABILE
/,/’“f‘lw Magrp Pirgzzoli
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Della Marta

VISTA la proposta di deliberazione avanzata del dirigente Responsabile della Direzione Gestione
Risorse Umane Avv. Mauro Pirazzoli avente ad oggetto: “““Awiso pubblico per titoli ed esami per
lindividuazione di n.2 unita di personale disabile da avviare a tirocini formativi finalizzati all assunzione a tempo
indeterntinato con inguadramento nella categoria C - N.1 Assistente Amministrativo — Cat.C — in possesso di diploma
di istruzzone secondaria di secondo grado” — attivazione di un tirocinio formativo con il Sig. Corvino Luca a
partire dal 31 dicembre 2018.

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

RITENUTO di dovetla approvate cosi come proposta;

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in natrativa che ivi si intendono integralmente trascritti

1. Di avviare un tirocinio formativo con il primo occupante posizione utile nella graduatoria di
merito relativa all’ “Avviso pubblico per titoli ed esami per Pindividuazione di n.2 unita di
personale disabile da avviare a tirocini formativi finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato
con inquadramento nella categoria C - N.1 Assistente Amministrativo — Cat.C — in possesso di
diploma di istruzione secondaria di secondo grado” approvata con delibera n. 132/2011 che si
individua nel Sig. Corvino Luca;

2. Di procedere alla stesura dei relativi progetti formativi e di orientamento di concerto con il

competente Centro per 'Impiego di Roma — Servizio Inserimento Lavoro Disabili;

Di far iniziare il tirocinio in data 31 dicembre 2018 presso la sede di Roma;

4. Di erogare una somma mensile di Euro 780 (comprensivi di IVA al 20%) a titolo di rimborso
spese in favore di clascun tirocinante.

b

IL DIRETTORE GENERALE
ott. Ugo Delld)Marta
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
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